
Recruter en ligne 
autrement...



Les différents sites de recrutement : 

• les sites de recrutement traditionnels : Apec.fr, Pôle Emploi, etc. ; 

• les « pure players » : Monster, Cadremploi, RégionsJob, Carriereonline, etc. ;

• les sites « nouvelle génération », proposant aussi des questionnaires de 
personnalité et/ou d'adéquation entre le poste et le candidat, plus souvent 
payant. 

• les autres, auxquelles on va s’intéresser ici : 

◦ les réseaux sociaux : professionnels (Viadeo, LinkedIn, etc.) & grand public
(Facebook, Twitter, etc.). 

◦ les plateformes de petites annonces  (Leboncoin). 

LinkedIn, créer une offre sur les réseaux sociaux pro

• Créer une page entreprise et un profil LinkedIn attractif.

En créant et valorisant sa marque employeur pérenne, rassurante et percutante, on
améliore la notoriété de son entreprise pour attirer et trouver de nouveaux talents.

Création  d’une page entreprise sur LinkedIn. 

Notes: 
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• Construire un réseau solide de candidats. 

Il est important de développer une audience de talents potentiels. En effet, en 
augmentant le nombre de relations, à condition qu’elles soient cohérentes, la 
visibilité du profil recruteur et de l’entreprise est renforcée. 

Utiliser les mots clés adaptés à la cible et aux objectifs du recrutement. 

Entrez les requêtes les plus précises possible à l’aide de la recherche avancée et de 
la logique booléenne.

Comment chercher un profils sur LinkedIn ?  

Notes: 

• Communiquer et interagir 

Chaque post compte et développe la marque employeur sur le long terme. Cela 
permet de fidéliser son réseau professionnel. De même, il est important de soigner 
son approche lorsque l’on contact les talents par InMail ou DM.

• Faire savoir que l’on cherche de nouveaux talents. 

Utiliser les badges & mots-clés pour gagner en visibilité, ce qui permet de 
rencontrer de futur collaborateur. 
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Créer une offre d’emploi sur LinkedIn - Tutoriels 

Une fois la connexion effectuée sur le site, 
aller dans « Produits » 1. 
puis « Publier une offre d’emploi » 2.

Remplir le formulaire : 
- type de poste,
- entreprise, …
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1.

2.

2.



Remplir le champs
Description & ajouter
des compétences.

Visualiser l’aperçu de
l’offre d’emploi
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Facebook : communiquer sur les réseaux sociaux généralistes

Les avantages de Facebook pour un recruteur

Contrairement à LinkedIn, Facebook est un réseau social utilisé entre amis et non 
pas pour le côté professionnel. Pourtant, de nombreuses fonctionnalités de ce 
réseau permettent de pouvoir entrer en contact avec un marché de talents caché. 

• Il permet d’accéder à un nombre conséquent de profils que l’on dit 
« caché ». En effet, Facebook a de nombreux utilisateurs qui se connectent 
quotidiennement et parmi eux, un nombre conséquent d’actifs et donc de 
potentiels talents. Si on sait alors se servir des différentes fonctionnalités de 
Facebook, on peut avoir accès à de nombreuses candidatures.

• Utiliser Facebook permet également au recruteur d’utiliser un canal gratuit 
même s’il est possible de l’utiliser en version payante notamment en 
sponsorisant des annonces.

• Ce réseau permet également de pouvoir diffuser du contenu en masse et 
donc de développer sa marque employeur.

Facebook n’a plus de partie « offre d’emploi » depuis février 2022. 

Depuis février, le navigateur d’offres d’emploi a été supprimé et les offres d’emploi 
ne sont plus disponibles sur l’application Facebook Lite ou le site web mobile. De 
même, l’API Facebook Jobs qui permettait aux partenaires de diffuser des offres 
d’emploi sur la plateforme, a été coupé.

Les groupes catégorisés « Offres d’emploi » ont été automatiquement transformés 
en groupes de type Général et le réseau social. 

Facebook reste néanmoins un relai important pour une offre d’emploi et pour la 
marque employeur des entreprises. 

- Partager les offres d’emploi via des posts.

- Faire savoir que l’entreprise cherche de nouveau talent.

- Communiquer et interagir sur les groupes dédiées. 

Facebook est aussi un très bon outil pour la veille et l’e-reputation des candidats. 
(voir paragraphe dédié). 
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Leboncoin, les plateformes de petites annonces

Créer une offre sur Leboncoin 

- Se connecter à son compte pro Leboncoin

Aller sur « Déposer une annonce »

Remplir les différentes étapes
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Ajout d’un descriptif
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Validation des coordonnées

Choix du type de publication
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Accès aux annonces en ligne, aux statistiques et à la promotion des annonces
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Veille et e-reputation 
des candidats et de l’entreprise qui recrute. 

• Ce qu’un candidat écrit sur le web peut être révélateur de sa personnalité

Comment s’exprime le candidat sur les réseaux sociaux ? Quel language utilise-t-il ? 
Cherche-t-il à démontrer son expertise, à défendre ses opinions ou encore à aider 
les webonautes ? Sa présence en ligne est forcément révélatrice de sa personnalité.

Prenez donc le temps de consulter ce que publie un candidat sur le web et sur les 
réseaux sociaux ! L’empreinte numérique d’un candidat répond à certaines 
questions personnelles que vous ne poserez pas en entretien. Lorsque vous faites 
passez un entretien d’embauche à un candidat, vous ne pouvez pas poser toutes 
les questions : certains aspects plus personnels que vous ne pourrez aborder.

• Soignez e-réputation et l’identité numérique de l’entreprise

Vous devez réfléchir au message que vous cherchez à faire passer et à l’image que 
vous souhaitez véhiculer. 

Sur les réseaux sociaux, contribuez activement à l'actualité de votre secteur 
d'activité (ou de celui que l'on cherche à intégrer), via la participation régulière à 
des forums et à des listes/groupes de discussion.

Notes: 
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Utiliser les bons logiciels pour les entretiens virtuels

Les logiciels de visioconférence permettent d’organiser facilement un entretien de 
recrutement à distance.

Parmi les plus célèbres, vous pourrez utiliser Facetime, Skype ou encore Zoom.

Ces outils permettent aux candidats et aux recruteurs de communiquer en direct 
par l’image comme on le ferait finalement dans des conditions réelles.

Faites passer un test recrutement en ligne au candidat

Pour savoir si un candidat correspond à un poste, vous allez devoir nécessairement 
évaluer ses compétences.

Il est très simple de proposer un test en ligne afin de mesurer les qualités d’un 
candidat.

Le test peut prendre la forme de QCM ou d’exercices de logique à solutionner.

https://www.testrecrutement.com/

Programmer un entretien réel après l’entretien en ligne

Idéalement, un entretien à distance virtuel peut être prolongé par une rencontre 
physique.

En effet, lorsque le candidat a donné satisfaction aux tests en ligne et à la 
rencontre par visioconférence, il est préférable de programmer une rencontre 
avant de conclure un contrat de travail.

C’est également pour le candidat, la meilleure manière de découvrir sa future 
entreprise et de se faire une idée concrète sur l’ambiance de travail qui l’attend.
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https://zoom.us/
https://www.testrecrutement.com/
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