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Compte rendu du Conseil Communavutaire
Du 12 Mars 2015

Présents : APPERT Didier, ARROUART Hubert, BONNET Marcel, BOSSUS Christian, BOULOY
Catherine, CHOBEAU Chantal, CARBONI Christian, CHOCARDELLE Brigitte, CHOSROES
Carole, COLOT Régis, DEGRAMMONT Jean-Marie, EGON Jean Raymond, FOURAUX
Michel, GODART Jean Marie, GREGOIRE Martine, GOURNAIL Laurent, HERMANT Jacky,
HUVET Odile, JESSON Jacques, JULLIEN Catherine, LAGUILLE Michel, LEFORT Roger,
LELORAIN Romuald, MACOCHA llona, MAINSANT Francois, MANDIN Jean-Claude,
MOINEAU Evelyne, PERSON Agnés, PIGNY Eric, ROLLET Jean-Pierre, SOUDANT Olivier,
SZIAMWEBER Alexia, VAROQUIER Denis.

Absents excusés: BAZARD Yvette, COLLARD Francgois, DIEZ Daniel, MALVY Véronique,
PANNET Catherine, ROCHA GOMES Manuel, THIERION Céline.

Suppléants présents : CAILLET Alain, EVRARD Didier, GABREAUX Evelyne, GALICHET Jean
Luc, GOBILLARD Thierry, GOMARD Bertrand, PAQUOLA Antonia, PERARD Nathalie, PIEROT
Marie Francgoise, PIERRE DIT MERY Armelle, THUAU Didier.

Suppléant excusé : FRANCART Bernard.

3 pouvoirs sont déposés sur le bureau de Monsieur le Président :
v Mme BAZARD Yvette donne pouvoir & Mme MACOCHA liona,
v M. COLLARD Frangois donne pouvoir a M. GOURNAIL Laurent,
v Mme THIRION Céline donne pouvoir & M. LEFORT Roger.

Le Président ouvre la séance et accueille les membres du conseil communautaire.
I rend hommage aux familles Riechling et Machet, suite au déces de M. Gregory
Riechling conseiller municipal & Suippes et du pére de Chantal CHOBEAU.

Il remercie le Maire et laisse la parole & M. SOUDANT pour gu'il assure la présentation de sa
commune.

Il propose d'ajouter un point supplémentaire & l'ordre du jour :

- Fixation des loyers de la maison médicale. Le dossier a été transmis par messagerie
électronique préalablement.

Ce point supplémentaire est adopté & l'unanimité.

M. Didier APPERT est élu secrétaire de s€éance a l'unanimité.
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2015-13/ REGIME INDEMNITAIRE POUR LES FILIERES ADMINISTRATIVE,
TECHNIQUE, SPORTIVE ET CULTURELLE

Par délibération du 18 décembre 2014, le conseil communautaire a décidé de créer un
poste de rédacteur principal de 2¢ classe afin de permettre la promotion d'un agent.

Par délibération du 9 janvier 2014, le conseil communautaire a decidé de fixer le régime
indemnitaire applicable aux agents de |'établissesment public. Or cette délibération ne
prévoyait pas les primes liées & ce grade.

Il vous est donc proposé de compléter la délibération fixant le régime indemnitaire pour
ce nouveau grade afin de permettre le versement de la rémunération de 'agent qui sera
promu prochainement.

LE CONSEIL DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES, & I'unanimité,
Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et
notamment son article 20 ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction
publique territoriale et notamment |'article 88 ;

Vu le décret n° 91-875 du é septembre 1991 pris pour l'application du ler alinéa de
I'article 88 de la loi du 26 janvier 1984 précitée ;

Vu le décret n°® 97-1123 du 26 décembre 1997 portant création d'une indemnité
d'exercice de missions des préfectures ;

Vu le décret n°2002-61 du 14 janvier 2002 relatif & I'indemnité d'administration et de
technicité ;

Vu le décret n°2002-63 du 14 janvier 2002 modifié par le décret n°2007-1630 du 19
novembre 2007 relatif & I'indemnité forfaitaire pour tfravaux supplémentaires ;

Vu le décret n°2003-799 et I'arrété du 25 aolt 2003 modifiant les décrets antérieurs
instituant I'indemnité spécifique de service afin de prendre en compte les évolutions
statutaires des corps techniques ;

Vu le décret n°2003-1013 du 23 octobre 2003 modifiant le régime indemnitaire des
fonctionnaires territoriaux ;

Considérant que conformément & l'article 2 du décret 91-875, il appartient & I'assemblée
délibérante de fixer dans les limites prévues par les textes susvisés, la nature, les conditions
d'attribution et le taux moyen des indemnités applicables & ces personnels ;

Considérant que le régime indemnitaire sera attribué en fonction de I'assiduité, des
missions exercées ou encore des responsabilités ;
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Aprés en avoir délibéré,
OUi I'exposé qui précéde

DECIDE d'instituer selon les modalités ci-aprés et dans la limite des textes applicables, le
régime indemnitaire suivant ;

Article 1¢': Nature des primes

Les membres des cadres d'emplois répertoriés dans le tableau suivant pourront bénéficier
de l'indemnité d'exercice des missions des préfectures.

Coefficient
Montant moyen de .
, X e maximum de
Filiere Cadre d'empilois référence annuel ]
(en euros) modulation
individuelle
Rédacteur 1492,00 Oet3
Rédacteur Principal de
oéme Classe 1492,00 Oet3
Rédacteur Principal de
Jere Classe 1492,00 Oe3
Administrative | Adjoint administratif
principal de 1¢¢ classe 1478,00 Oet3
et de 2é¢me classe
Adjoint administratif de
1ére classe et de 1153,00 Oet3
2eme classe
. Eduqo’reur des ocfrlvﬁres 1492.00 0etf3
Sportive physiques et sportives
Opérateur des APS 1478,00 Oet3
Agent de maitrise
principal et agent de 1204,00 Oet3
maitrise
Adjoint technique 1204,00 Oet3
principal 1é classe
Technique Aglel-nT Teqhn|que 1204,00 0et3
principal 2éme classe
A‘djOIHT technigue de 1143.00 0et3
1¢re classe
Adjoint technique de
oéme classe 1143,00 Oet3
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Indemnité spécifique de service (I.S.S.)

Coefficient Coefficient
Cadres Taux de Coefficien propre & Montant maximum Montant
) ; chaque moyen de annvel
d'emplois base t du grade ] X .
service annvel modulation | maximum
individuelle
Ingénieur a
partir dy 7éme 361,90 € 33 110 % 13136,97 € 115% 15107,52 €
échelon
Ingénieur
jusqu’au ééme 361,90 € 28 110 % 11 146,52 € 115% 12818,50 €
échelon
Technicien
principal de 1¢re 361,90 € 18 110 % 7 165,62 € 110 % 7 882,18 €
Classe
Technicien
principal de 361,90 € 16 110 % 6 369,44 € 110% 7.006,38 €
2éme Classe
Technicien 361,90 € 10 110 % 3 980,90 € 110% 4 378,99 €

Prime de service et de rendement (P.S.R.)

Cadres d’emplois Montant moyen Montant individuel
P annuel maximum
Ingénieur 1 659 € 3318¢€
Lelg:\srzaen Principal de 1¢re 1 400 € 5800 €
Lelgrsr;laen Principal de 2éme 1289 € 5578 €
Technicien 986 € 1972 €

L'indemnité forfaitaire de travaux supplémentaires (I.F.T.S.)

Montant Coefficient maximum
Cadres d’emplois moyen de modulation
annvel individuelle
Rédacteur a partir du é¢me échelon 857,83 € 1et8
RedgcieU( Pr|n,C|paI de 2éme Classe a 857.83 € lets
partir du 5¢me échelon
Rédacteur Principal de 1% Classe 857,83 € 1 et8
Educateur des activités physiques et
sportives a partir du ééme échelon 857.83¢€ letd
Assistant qualifié de conservation du
patrimoine et des bibliotheques de 2éme 857,83 € let8
classe a partir du 62me échelon
Assistant de conservation du patrimoine et
des bibliothéques de 2¢me classe & partir 857,83 € let8
du é2me échelon
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L'Indemnité d'administration et de technicité (1AT) - Jusqu'a I'indice brut 380

Montant de Coefficient
- , " o maximum de
Filiere Cadres d'emplois référence .
annuel modulation
individuelle
Rédacteur jusqu’au
5eme &chelon 588,69 € let8
Rédacteur Principal de
2¢me Classe jusqu’au 706,62 let8
42me échelon
Adjoint administratif
Administratif principal 1¢r classe G0 NSre
Adjoint administratif
principal 2¢me ciasse EEos Tehd
Adjomi administratif 464.30 € | et 8
1¢re classe
A‘djomi administratif 449.09 € | ot 8
2éme classe
Adjoint technique 476,10 € let8
principal 1¢r¢ classe
Adjoint technique
Technique principal 2¢me classe 469,66 € 1€l 8
A‘djomt technique 464 30 1 et8
1¢re classe
Adjoint technique 2¢me 449,29 € 1 ets
classe
Educateur de 2éme
classe jusqu'au 5éme 588,69 € 1et8
échelon
sporfive OpSigieur des i 476,10 € | et8
Principal
Qpsiaieur desARS 469,66 € letg
Qualifié
Opérateur des APS 464,30 € 1et8
Assistant qualifié et
assistant de
conservation du
patrimoine et des 588,69 € let8
bibliothéques de 2eéme
classe jusqu'au 5éme
échelon
Patrimoin Adjoint du patrimoine
afrimoine principal 1ér classe 476,10 € 1et8
Ac-jjo[ni du ‘patnmome 469,66 € | et8
principal 2éme classe
AdjOlni du patrimoine 46430 € | et8
1¢re classe
Adjoint du patrimoine
éme classe 449,29 let8

13, place de I'Hbtel de Ville
51601 SUIPPES CEDEX
confact@cc-suippeetvesle.fr

Tél. 03 26 70 08 60
Fax: 03 26 66 30 59

www.cc-suippeetvesle.fr



Prime de sujétions spéciales des personnels de surveillance et d'accueil

Filiere Cadres d’emplois ) I,V\ontqni de
référence annvel

Adjoint du patrimoine principal de
1¢re Classe 716,40 €
Adjoint du patrimoine principal de

Culturelle 22 Closse resde
Adjoint du patiimoine de 1¢re
Classe 716,40 €
é%:;:t du patrimoine de 2¢me 644,40 €

Prime de fonctions et de résultats pour les attachés

Cette prime remplace les indemnités composant le régime indemnitaire des attachés tels
que I'IFTS et I'IEMP. Elle est donc cumulable avec les primes de responsabilité et la NBI.

Cette prime de fonctions et de résultats se compose obligatoirement de 2 parts dont les

criteres d'attribution peuvent étre définis comme suit :

Pour la part liée aux fonctions :

- Responsabilités,
- Niveau d'expertise,
- Sujétions spéciales liées a I'emploi.

Pour la part liée aux résultats en fonction de I'évaluation annuelle et individuelle :
- Maniere de servir,
- Efficacité dans I'emploi,
- Réalisation des objectifs,
- Compétences professionnelles et techniques,
- Qualités relationnelles,

- Capacité d'encadrement,
- Capacité a exercer des fonctions d'un niveau supérieur.

Les montants et coefficients maximum applicables sont définis dans la limite des plafonds

fixés pour les services de 'Etat.

Part liée aux fonctions Part liée aux résultats
Montant
Grades annuel Coeft. Coeff. Montant Montant Coeff | Coeff. Montant
" R annvuel annuel de .. . annvuel
de mini maxi X L mini maxi .
rez maxi référence maxi
référence
Attaché 1750 € ] é 10 500 € 1600 € 0 o) 9 600 €
Attaché
principal
et 2500 € ] 6 15000 € 1800 € 0 6 10800 €
directeur
territorial
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La prime de fonctions et de résultats sera maintenue pendant les congés annuels et les
congés de maternité, de paternité et d'adoption. La prime suivra le sort du traitement en
cas de congés de maladie ordinaire. Le versement de la prime sera suspendu en cas de
congés de longue maladie, de longue durée et de grave maladie.

La prime de fonction et de résultats sera servie aux agents par fractions mensuelles.

Article 2 : Clause de revalorisation

Les primes et indemnités susvisées feront 'objet d'un ajustement automatique lorsque les
montants ou taux ou les corps de référence seront revalorisés ou modifiés par un texte
réglementaire.

Article 3 : Attributions individuelles

Conformément au décret n® 91-875, le Président fixera et pourra moduler les attributions
individuelles.

Article 4 : Modalités de maintien et suppression
Les primes versées seront réparties en trois tiers.
Le premier tiers de chaque prime attribuée est fixe.

Le deuxieme ftiers sera versé en fonction de I'assiduité de I’agent.
En cas de congé pour indisponibilité physique cette partie du régime indemnitaire
s'appréciera de la maniére suivante :
-D'une  journée & 14  jours d'adbsence sur l'année: 100 %
du montant des primes sera versé sur la période d'arrét.
-A partir du 158me jour d'absence sur I'année : Suppression du montant des primes
sur la période d'arrét.

Le froisieme tiers dépendra de :
- la maniére de servir de l'agent, appréciée notamment & travers la notation
annuelle et ou d'un systéme d'évaluation mise en place au sein de la collectivite.
- La disponibilité de I'agent.
- L'expérience professionnelle (traduite par rapport & 'ancienneté, des niveaux de
qualifications, des efforts de formations).
- Les fonctions de I'agent appréciées par rapport aux responsabilités exercées, au
niveau d'encadrement, défini par exemple dans le tableau des emplois de la
collectivité.
- Aux agents assujettis & des sujétions particulieres.

La révision (& la hausse ou & la baisse) de ses taux pourra étre effective dans le cas de
modification substantielle des missions de I'agent.
Le versement intégral des primes et indemnités est maintenu pendant les périodes de :

- congeés annuels,

- autorisations exceptionnelles d'absence,

- congés de maternité ou paternité,

- congés d'adoption,

- accidents de travail,

- maladies professionnelles reconnues.
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Toutes les primes et indemnités cesseront d'étre versees :
- en cas d'indisponibilité impliguant une absence continue supérieure & 6 mois,
- a l'agent faisant 'objet d'une sanction disciplinaire et portant sur une éviction
momentanée des services ou fonctions (agents suspendus, mis & pied...),
- Greve.

Article 5 : Agents non titulaires

Les indemnités decrites precédemment pourront étre étendues aux agents non titulaires
de droit public de la collectivité sur les mémes bases que celles applicables aux
fonctionnaires des grades de référence.

Article 6 : Périodicité de versement

Le paiement des primes et indemnités fixées par la présente délibération sera effectué
selon une périodicité mensuelle, trimestrielle ou annuelle, selon les primes.

Arlicle 7 : Date d'effet

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1¢r janvier 2015.

Aricle 8 : Crédits budgétaires

Les credits correspondants seront prévus et inscrits au budget, chapitre 12 - Charges de
personnel.

Mme Person Agnes souhaite connaitre le nombre d'agents concernés par cetfte
modification du régime indemnitaire.

M. Mainsant répond que la personne concernée est Mme Josiane RAOBELINAHARIZOA,
responsable du service administration / finance qui vient d'éfre nommée dernierement
Rédacteur Principal de 2¢me Classe.

2015-14/ DEBAT D'ORIENTATION BUDGETAIRE DU BUDGET PRINCIPAL
ET DES BUDGETS ANNEXES

La Communauté de Communes de Suippe et Vesle est soumise & I'obligation d'organiser
au sein de son assemblée délibérante un Débat d'Orientation Budgétaire (DOB).

Le DOB concourt & un triple objectif :

- Faciliter la préparation et I'adoption du budget de la Communauté de Communes en
précisant notamment les actions et politiques & initier ou & poursuivre.

- Apprécier les grandes masses financieres & gérer, tant en dépenses qu'en recettes, et
de mesurer, dans ce domaine, les évolutions par rapport & I'exercice antérieur.

- Appréhender les engagements pluriannuels envisagés par la Communauté et ayant un
impact significatif sur ses grands équilibres financiers.

La préparation des orientations budgétaires pour 2015 s'inscrit, comme en 2014, dans un
contexte économique et financier fragile et incertain.
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Les orientations budgétaires 2015 ont été élaborées dans un contexte prudent. Elles visent
d'une part & maintenir un programme d'investissements soutenus et d'autre part &
contenir la pression fiscale.

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment les articles L 5211-36 et L 2312-
1,

Vu [a loi n° 99-586 du 12 juillet 1999, relative au renforcement et & la simplification de la
coopération intercommunale ;

Considérant |'avis favorable du Bureau communautaire qui se s'est tenu le 19 février 2015 ;

Les orienfations & prendre en compte en 2015 POUR LE BUDGET PRINCIPAL sont :

Les objectifs pour 2015 sont de réduire les charges de fonctionnement et de concrétiser
les projets d'investissement en cours et nouveaux (dont principalement les écoles de
Suippes et Sommepy-Tahure).

Synthése du projet de budget général 2015 :

BUDGET PRINCIPAL SUIPPES ET VESLE EN K€

. 1 BP 2014 CA 2014 BP 2015
Résultat global reporté
3140 3140 3 297
Dépenses de fonctionnement -5 019 -4 458 -5 096
Recettes de fonctionnement 6 300 1083 6 521 1875 6 224 956
Intérét de la dette -198 -188 -172
Remboursement du capital -535 -535 -534 -534 -501 -501
Dépenses d'investissement -7 395 : | -2 748 )
Recettes d'investissement 2963 a2 1184 11964
Restes a realiser- D -4 965
Restes a realiser - R 1752 32s
Réajustement investissement D -3 518
-2 170
Réajustement investissement R 1 348
Nouveaux investissements - D -1 350
: -146
Nouveaux investissements - R | ™ 1204
Nouvel emprunt 944 944 380 380 1977 1977
Résuitat de I'exercice -2 940 157 -3 552
Fonds de roulement =200 -200
Resultat a reporter 0 3297 0

Le montant de 1 977 K€ inclus 210 K€ d'emprunt contracté en 2014 en RAR, pour
I'acquisition de la maison destiné & I'extension du centre de secours.
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LA SECTION DE FONCTIONNEMENT
Le budget 2015 est construit avec un résultat reporté de 2014 de 3 297 K€,

Synthése des Dépenses de fonctionnement : orientations 2015

BUDGET 2014 | °MPte :::L'"'s"at'f Orientation 2015
CHAPITRE
REALISATIONS - DEPENSES

011 - Charges a caractére général 1217615 € 841 000,77 € 1215000 €
012 - Charges de personnel et assi 1281830 € 1167 010,76 € 1270000 €
014 - Atténuation des produits 928701 € 893 538,00 € 893 600 €
022 - Dépenses imprévues 23700¢€
65 - Charges de gestion courante 1614668 € 1553 147,90 € 1715000 €
66 - Charges financiéres 198 000 € 187 830,29 € 172 000 €
67 - Charges exceptionnelles 3600€ 2987,06 € 2000 €

TOTAL DEPENSES REELLES 5268114 € 4645 514,78 € 5267 600 €
042 - Opération d'ordre de transfert { 92040 € 91 044,91 € 100 000 €
023 - Viement a la section d'investig 1409 160 € 1149 662 €
| TOTAL DEPENSES | 6769 314 € | 4736 559,69 | 6517 262 €|

LES DEPENSES REELLES 5267 K€

Le montant des dépenses réelles de fonctionnement du nouvel EPCI est estimeé & 4 951 K€
au stade des orientations budgétaires 2015.

Les principaux postes de dépenses envisagées sont :

Les charges a caractere général 1215 K€

Il s'agit par exemple des fluides, des réparations, des achats des livres, des assurances...

AU VU de la croissance des compétences et de I'activité intercommunale, ces dépenses
ont tendance & augmenter par rapport au CA 2014.

La maitriser de ces charges et une stabilisation des dépenses sera mise en ceuvre.

Les postes significatifs sur ce chapitre budgétaire sont :

- Electricité pour 165 K&

- Combustible pour 213 K€.

- Entretien voirie avec une proposition d'enveloppe de 200 KE.

Si le doublement du poste devait étre envisagé, il se traduirait par une baisse du virement
a la section de fonctionnement et donc une augmentation corrélative de I'emprunt de
200 000 €.

- La réfection mineure des avaloirs (les travaux plus conséquents seront affectés en
section investissement) pour 15 K€

- La poursuite de I'entfretien des rivieres, notamment la Noblette et la Py pour 30 K€.

- Les travaux d'enfretien courant sur les écoles et Eglises pour un montant de 70 K&.
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Les charges de personnel 1270 K€

La maitrise de la masse salariale reste une priorité pour 2015. L'estimation integre le
Glissement Vieillesse technicité. Les salaires et les primes seront maintenus au niveau de
2013/2014, hors cas exceptionnel et réglementaire.

Elle integre le recrutement d'un agent en charge de l'urbanisme / développement
economique.

Les autres dépenses de gestion courante 1715 K€

I s’agit des indemnités des é€lus, des cofisations ou participations aux syndicafs
notamment GEOTER et SYMSEM, au SDIS, au SIABAV. Ces cotisations ont fendance a se
stabiliser.

Pour les subventions d’équilibre, les montants devraient rester stables pour le budget
annexe des transports. Une subvention d’'équilibre au budget annexe des Ouches de
Cheppe est envisagée pour un montant de 315 K&€. Aucune subvention n'est prévue pour
le budget de la zone économique de Suippes.

L'atténuation de produits 894 K€

Le remboursement de fiscalité et de charges transférées est inscrit dans ce chapitre. Le
montant a été ajusté pour rapport au BP 2014 pour tenir compte de I'exécution réelie.

Les Charges financiéres 172 K€

Les intéréts d'emprunt représentent en 2015 un montant de 172 K€ pour le budget
principal (3,63 % des charges réelles).

LES RECETTES 6 224 K€

Synthése des recettes de fonctionnement : orientations 2015

BUDGET 2014 | °MPte ;::l'"'“mt'f Orientation 2015
CHAPITRE
REALISATIONS - RECETTES
013 - Aiténuation des charges 23720€ 21 820,88 €
70 - Produits des senvices, du domg 547 215 € 546 255,55 € 539500 €
73 - 1 mpots ettaxes 4500493 € 4612932,00 € 4 500 000 €
74 - Dotations, subventions et partic 1297752 € 1325578,09 € 1180 000 €
75 - Produits de gestion courante 4400 € 4618,53 € 4400 €
76 - Produits financiers 14,76 € 15 €
77 - Produits exceptionnels 9000 € 9621,33 €
TOTAL RECETTES REELLES 6 382580 € 6 520 841,14 € 6223915 €
|002 - Excédentreporté | 386734 € | 386 735 € [ 293 847 €|
|TOTAL RECETTES | 6769 314 €| 6 907 576,01 €| 6517762 €|
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Les produits des services

539 k€

Ces ressources concernent majoritairement les produits issus de la piscine, du Centre

d'Interprétation et de la médiatheque.

Pour I'année 2015, il sera pris en compte une [égére baisse de ces ressources.

En effet, la fréguentation de notre piscine a connu une baisse au dernier tfrimestre 2014.
Cette baisse de recette est compensée par une forte hausse de la frequentation du
cenfre d'interprétation (la recette a doublé passant de 24 K€ & 47 K€).
La participation de I'armée est estimée a 145 K€ pour 2015 mais devrait étre revue d la
baisse pour I'exercice 2016 (nouvelle convention).

Les recettes fiscales

IMPOTS LOCAUX 2014 2015 (orientation)

TAXE HABITATION 1683 289 1698 439
TAXE SUR LE FONCIER BATI 819 956 827 336
TAXE SUR LE FONCIER NON BATI 277 200 279 695
TAXES ADDITIONNELLES FNB 3952 3 9088
CFE (FPU) 605 354 610 802
CFE ZONE

Roles compléméntaires 132 734

TOTAL 3 522 485 3 420 259

AUTRES PRODUITS FISCAUX 2014 2015 (orientation)
CVAE 284 776 239 431
IFER (FPU) 80 591 80 000
TASCOM (FPU) 42 355 42 000
FPIC 185 347 200 000
TOTAL 593 069 561 431
FNGIR pour mémoire 116 392 116 392
Recettes totales 4 115 554 3 981 690
TEOM TEOM 2014 TEOM 2015

BASE - ZONE SUIPPE 3 688 257

TAUX 9,73%

BASE - ZONE VESLE 1998 021

TAUX 7,00%

PRODUIT 497 378| 501 854
EVOLUTION (%) 0,90%
TOTAL PRODUITS SANS FNGIR 4 483 544
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La stratégie fiscale de la Communauté de Communes est de contenir la pression fiscale
exercée sur les ménages et les entreprises depuis plusieurs années. La volonté de ne pas
alourdir la charge sur les ménages se traduit par une proposition de stabilité des taux
d'imposition au niveau des orientations budgétaires. Une Iégere évolution pourra étre
proposée lors du vote du budget, lorsque les montants de dépenses et de recettes seront
affinés.

Les taux ont légérement augmenté en 2006 (moins de 1%), en 2010 (de 3,80 %) et en 2011,
afin de conserver un Coefficient d'Intégration Fiscal (CIF) en progression. En 2012, 2013 et
2014, I'augmentation des taux a été limitée & 1%.

Suite & la fusion, le CIF 2015 sera maintenu artificiellement & 0,80.

Pour les Taxe d'habitation, foncier béti et foncier non-bati, Les bases fiscales et donc les
produits pourront évoluer selon la loi de finance 2015 de 0,9 %. lIs sont estimé & 3 420 K&.
La baisse de la Cotisation sur la Valeur Ajoutée des entreprises (CVAE) est anficipée, le
montant de recette est estimé & 239 K€.

L'IFER et la TASCOM devrait éfre stable a 122 K€.

Le FPIC en augmentation constante depuis 3 ans est estimé & 200 K&.

Le produit de la TEOM qui augmentera O hauteur des bases est estime a 502 KE.

Les Dotations de I'Etat 1180 K€

Ce chapifre comprend principalement la Dotation Globale de Fonctionnement (D.G.F)
versée par l'Etat & toutes les Communes et & tous les E.P.C.I.

Cette dotation se compose d'une dotation d'intercommunalité (dotation de base et
dotation de péréquation (estimé & 1 028 K€) et d'une dotation de compensation
globalisant différentes dotations estimé & 231 K€).

La DGF d'intercommunalité fait intervenir plusieurs criteres dont les notions de pofentiel
fiscal (appuyé sur les bases d'imposition) et le coefficient d'intégration fiscale (C.LF).

Depuis 2014, une participation au redressement des finances publiques vient en
déduction de l'enveloppe DGF. Alors qu'elle ne représentait que 1,05 % des recettes
réelles de fonctionnement en 2014, cette contribution va passer & 2,59 % en 2015. Cela
représente une contribution de I'ordre de 140 K&.

Ce chapitre comprend également un certain nombre de compensation pour un montant
2015 estimé & 61 KE.

Compte tenu des réformes engagées et de la loi de finances pour 2015, les orientations
budgétaires sont construites sur une base de dotations en baisse globale par rapport &
celles de 2014 (- 145 K€).

En effet, la baisse de I'enveloppe au niveau nationale de plus de 1,5 milliard d'Euros
entraine une baisse moyenne des DGF des EPCI de 3,47 % en 2014. Pour 2015, la baisse
des transferts aux collectivités locales et EPCI prévue par la loi de finance est de 3,67
milliard d'Euros. L'évolution sera identfique en 2016 et 2017.

Les projections réalisées par les services permettent d’espérer les dotations suivantes pour
2015:

13, place de I'Hbtel de Ville Tél. 03 26 70 08 60
51601 SUIPPES CEDEX Fax: 03 26 66 30 59
contact@cc-suippeetvesle.fr www.cC-suippeetvesle.fr



LA DOTATION GLOBALE DE FONCTIONNEMENT
(sous réserve de la mise en ligne des éléments réels pour 2015)
2014 2015 (orientation)

Dotation d'Intercommunalité (dont
garantie fusion a partir de 2014) 1028 761 1028761
Redressement finances publiques
(2,59% des recettes réelles de -56 521 -140 560
fonctionnement nettes reversement
Dotation de compensation FPU (y
compris communes a partir de 2014) - 239 952 230954
baisse 3,75% _
TOTAL DGF | 1212192 1119155
EVOLUTION DGF -54 212 -93 037
EVOLUTION (%) -4.28% -7,68%
POPULATION DGF 11 489 11 489|
DGF /HAB 105,508922 97,41098442
AUTRES DOTATIONS 2014 2015 (orientation)
FNADT

NA 18091
Subvention Département
Participations autres organismes
(CAF, Entente Oise, AESN..) 21687
Compensation de pertes de bases
Compensation suite a ia reiorme P
(DCRTP) 28 341 27000
Dotation unique au titre de la compensg 4720 4000
FDPTP 7 401
Compesation au titre de la TP
Compensation TF
Compensation TH 33147 30000
Remboursement Etat senice minimum
Participations Etat emplois aidés
TOTAL 113 386 61 000
SUBVENTIONS ET
PARTICIPATIONS 1325578 1180 155

Tél 03 26 70 08 60
Fax : 03 26 66 30 59
www.cc-suippeetvesle.fr
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Produits divers 4 k€

Le résultat prévisionnel de la section de fonctionnement est de 956 K€.

LA SECTION D’INVESTISSEMENT

La Communauté de Communes va développer sa politique d'investissement en 2015
avec la rédlisation d'un certain nombre d'opérations structurantes.

LES DEPENSES
Le remboursement du capital des emprunts est de 501 K€.

Le montant des restes d rédliser en dépense pour les opérations engagées en 2014 est de
4965 K€,

A ces crédits, 3 518 K€ doivent étre inscrits au Budget 2015 pour permettre de mener a
terme les opérations engagées.

Le montant des dépenses nouvelles d'équipement pour 2015 est estimé & 1 348 K&.
Le détail des opérations envisagées figure en annexe.

LES RECETTES

Les recettes des opérations d'investissement sont :

- Les aides financiéres des partenaires.
Les demandes de subventions des projets inifiés en 2014 sont en cours. Une demande de
subvention a été déposée pour I'ensemble des dossiers "Ecole” au fitre de Ia DETR. Des
demandes de subvention auprés du Département compléteront le financement de ces
opérations d'investissement.

- Le virement de la section de fonctionnement (la capacité d'autofinancement)

- Le FCTVA.

Les demandes et les remboursements se font trimestriellement. La loi de finances pour
2015 a fixé un taux de retour du FCTVA a 16,404 % du montant TTC. Le retour de la TVA est
donc presque total (retour de 98,5 € sur 100 € de TVA payee).

- L'emprunt.

Le maintien d'un fond de roulement minimum 200 K€, et le financement des nouveaux
investissements en 2015 nécessitent la réalisation d'un emprunt de 1 977 K€.

A cette somme devra s'ajouter toutes dépenses supplémentaires en fonctionnement (qui
réduit d'autant la capacité d'autofinancement, c'est & dire le virement & la section
d'investissement) ou d'investissement nouveau.
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La participation de I'Association Fonciére Urbaine au titre du PUP et des communes
au titre des conventions de reversement PVR et TAM.

Les membres de I'AFU pour l'opération de la rue de Plain & Courtisols et les communes
pour les autres opérations apporteront leur participation au financement des
equipements publics, déduction faite des sommes qui pourraient étre prises en charge
par la Communauté de Communes sur |'opération. Le remboursement est étalé sur une

période de 5 ans suivant la réalisation des travaux.

Budget principal

REVERSEMENT
COUT PAR COMMUNES ET
COMMUNES - B ET PRINCIPAL 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
SINES LBUCC < OPERATIONS AUTRES
ORGANISMES
Saint Rémy sur Bussy - rue des Roises 135 143,89 € 106 763,67 €| 20195,80€| 21641,95€| 22952,96€| 22952,96€| 22952,96€
Rue de Plain - Courtisols 729727,72 € 647 904,00 € 129580,80 €| 139437,31 €| 139437,31€| 139437,31€| 139 437,31 €
Route de Perthes - Somme Suippe 182399,80 € 102 965,20 € 27093,92€| 19411,43€| 19411,43€] 19411,43€| 19411,43€
Rue Damon - Souain 316413,00€ 183581,42 € 40077,20€| 40077,20€| 40077,20€| 40077,20€| 40077,20€
Acquisition SDIS 8320,46 €| 16640,92€| 16640,92€| 16640,92 €| 16640,92 €
TOTAL 136368440€| 104121430€| 2019589€| 48735,86 €|220 342,85 €|238 519,82 €238 519,82 €|215 566,86 €196 155,43 €
Budgets annexes
REVERSEMENT
COUT PAR COMMUNES ET
COMMUNES - BUDGETS ANNEXES 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
OPERATIONS AUTRES
ORGANISMES
Rue de la Suipperie - Laval sur Tourbe 20230,98 € 20230,98 € 4417,53€| 4417,53€| 4417,53€| 4417,53€| 4417,53€
Rue Damon - Souain (partie eau) 20228,98 € 20 228,98 € 4417,09€| 4417,09€| 4417,09€] 4417,09€| 4417,09€
Ruelle Dufour - Somme Tourbe 21719,52€ 21719,52 € 4343,90€| 4674,34€| 4674,34€| A4674,34€| 4674,34€
Route de Perthes - Somme Suippe {bon d 50393,14 € 39 306,64 € 9322,64€| 806651€ 806651€ 8066,51€ 8066,51¢€
TOTAL 112572,62 € 101486,12 € 0,00€| 13666,54€| 2157547 €| 2157547 €| 2157547 €| 2157547€| 8834,62€
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Les orientations & prendre en compte en 2015 pour les BUDGETS ANNEXES sont :

BUDGET ANNEXE EAU POTABLE REGIE VESLE (POIX)

La production et distribution d'eau sur le territoire de la commune de Poix ont été gerees
en régie directe entre le 1¢r janvier et le 28 novembre 2014.

Une interconnexion avec le réseau de Courtisols / Somme Vesle a été réalisée et mise en
service le 28 novembre 2014.

Dés la mise en service, la distribution d'eau potable sur la commune a été rattachee au
contrat de DSP du secteur Vesle, confié a SADE VEOLIA.

Ce budget est clos au 31 décembre 2014. |l sera rattaché au budget eau affermeée de
Vesle / Suippe.

Le prix de I'eau a fait I'objet d'une premiere evolution en 2014 afin d'anticiper la
réalisation des investissements futurs et de converger vers le prix applique sur Courtisols et
Somme-Vesle.

Les recettes liées & la vente d'eau n'ont pas été encaissées en 2014. Une releve
contradictoire a été effectuée en fin d'année avec Veolia qui a repris la gestion de la
distribution et de la facturation. La facturation sera donc encaissée sur le nouveau
budget eau potable Suippe / Vesle 2015, dés transmission des releves de compteur.

Ce budget ne comporte aucun emprunt. Aucun investissement n'a été réalise en 2014.

Vous trouverez ci-dessous le dernier compte administratif avant la cléture définitive des
comptes.

BUDGET EAU EN REGIE VESLE EN K€ (T.T.C)

Résutltat global reporté

BP 2014

CA 2014

Orientation BP 2015

10

10

5

Dépenses de fonctionnement

-14

Recettes de fonctionnement

10

Intérét de la dette

4

-5

-5

0

Rembol it du capital

Dépenses d'investissement

-6

Recettes d'investissement

-6

Restes a realiser - D

Restes a realiser - R

Réajustement investissement D

Réajustement investissement R

Nouveaux investissements - D

Nouveaux investissements - R

Emprunt

Résultat de I'exercice

Resultat a reporter
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BUDGET ANNEXE EAU POTABLE AFFERMEE VESLE

Le résultat reporté de I'exercice 2013 d'un montant de 651 K€ a permis d'assurer en
grande partie I'autofinancement des investissements de |'exercice 2014.

Un emprunt de 107 K € était envisagé au BP 2014 mais n'a pas éfé réalisé car l'opération
de protection du captage (acquisition terrain) d'un montant de 140 K€ n'a pas été mise
en ceuvre.

Pour 2015, le montant total de la vente d'eau est estimé & 60 KE. Les recettes sur
branchement pourraient représenter 11 K&,

Le solde projeté de la section de fonctionnement est de 59 K€. Ce budget ne comporte
pas d'emprunt,

Le montant des dépenses d'investissement 2015 est de 927 K€ y compris les restes a
réaliser.

Le BP 2015 "eau Vesle" est artificiel dans la mesure ou les budgets "eau potable” fusionnent
a compter du 1e janvier 2015. Ce budget sera donc consolidé avec le budget "eau
Suippe" pour n'en former qu'un seul.

Les principales opérations d'investissement envisagees sont :

RAR 2014 en K€ Proposition BP | Crédits 2015 en
en K€ K€

Réseaux collectif /
Branchement Courtisols 5 10 15
Réseaux collectif /
Branchement Somme Vesle 6 S 11
Etudes bassin alimentation 1 78 79
Unité de traitement Somme
Vesle 737 50 787
Interconnexion réseaux d'eau
Poix 35 35
Sous total opérations engagées
2014 784 143 927
Sous total opérations nouvelles
2015 0 0 0
Total 784 143 927
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Dépenses de fonctionnement 12| | -11

Recettes de fonctionnement ) 79
Intérét de la dette

Réajustement investissement D
Réajustement investissement R
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BUDGET ANNEXE EAU POTABLE AFFERMEE SUIPPE

Le produit de vente d'eau est estimé a 120 K€ pour 2015. L'autofinancement de la section

de fonctionnement est estimé & 99 K€ pour 2015.

Le résultat reporté de l'exercice 2014, d'un montant de 590 K€, représente plus de 4
annees de recettes. Ce report permet de financer les investissements 2014 sans realiser

d'emprunt.

Ce budget ne comporte pas d'emprunt. Seul des avances remboursables ont été
accordees par I' AESN pour un montant de capital restant d0 de 25 K€ au 1¢r janvier 2015.

Le montant total des investissements qui pourront étre réaliseés en 2015 est de 689 K€, y
compris les restes G réaliser. Les principales opérations d'investissement envisagées sont :

RAR 2014 | Proposition BP | Crédits

en K€ en K€ 2015 en K€
Captage de sainte Marie a Py 15 105 120
Route de Perthes S Suippe + réseaux 40 40
Sous total opérations engagées 2014 55 105 160
Provision renouvellement (dont 95 000 € extension
rue Basse) 129 129
Schéma de rationalisation 100 100
Etudes bacs 100 100
Chateaux d'eau Souain et S Suippe 120 120
Provision sation de pompage 80 80
Sous total opérations nouvelles 2014 0 529 529
Total 55 634 689
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Intérét de la dette

Dépenses d'investissement

Recettes dinvestissement

BP 2014 CA 2014 "~ Orientation BP 2015
Résultat global reporté & 0 & 551 T
Dépenses de fonctionnement -33 -30 -21

Recettes de fonctionnement _115 82 130 100 120 99

PP

5| 4 A =
T [T e Y A e s .
7 Sl = ' WSl e e - 55

Réajustement in

vestissement D

Réa ustement investissement R
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BUDGET ANNEXE ASSAINISSEMENT SUIPPE

L'exercice 2014 avait débuté avec un résultat global négatif de 267 K€.

Cette situation s’expliquait pour partie par le retard de paiement de I'agence de 'eau
des primes d’épuration sur I'assainissement individuel et collectif (depuis 2008). Le solde
de subvention qui n‘avaient pas été versé pour la station d'épuration représentait un
montant de 197 K&.

Fin 2014, le solde des subventions a été versé et les primes d'épuration payées. Le résultat
de I'exercice 2014 avec la reprise des résultats de 2013 est donc positif de 182 K&.

Le montant des recettes de la redevance assainissement en légere baisse est estimé &
270 K€ pour le collectif et & 110 K€ pour le non collectif.

Les dotations et subventions sont estimées O 14 K&,

Les recettes des contrbles ANC sont fixées & 59 K&.

Les raccordements et travaux ANC viennent compléter les recettes & hauteur de 15 K€.

Le montant total des investissements projetés en 2015 est de 206 K€, y compris les restes &
rédliser. Les principales opérations d'investissement envisagées sont :

RAR 2014 en | Proposition BP | Crédits 2015
K€ en K€ en K€

Réseaux assanissement 30 30
Convention PVR route de Perthes
Somme Suippe 20 20
Sous total opérations engagées 2014 50 0 50
Provision zonage 8 8
Matériel service 1 1
Reprise travaux ANC 8 8
Diagnostics réseaux Sommepy 30 30
Provision fravaux Sommepy 110 110
Sous total opérations nouvelles 2014 0 156 156
Total 50 154 206

Le montant du capital restant d0 au 1e janvier 2015 est de 1 651 K€ €. L'essentiel de la
capacité d'investissement est donc consacré au remboursement du capital des préts
contractés, principalement pour la construction de la station d'épuration (annuité totale
de 295 K€).

La situation de I'endettement s'améliore de facon significative a partir de 2016. Le
montant des annuités passe & 236 K€ en 2016 puis & 124 K€ en 2018.
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) A1 | BP2014 | CA2014 | Orientation BP 2015
R 9lana] tpportd e v = I er o | ~ 182
Dépenses de fonctionnement -125 ' -56 -166
Recettes de fonctionnement 508 323 557 442| 468 248
Intérét de la dette -60
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BUDGET ANNEXE ASSAINISSEMENT VESLE

Le solde reporté de I'exercice 2014 est positif de 214 KE.

Le montant de la redevance assainissement collectif est estimé & la baisse & 55 K€ et le
montant de la prime d'épuration versée par I'agence de I'eau est estimé a 9 K€. La
redevance contrdle assainissement individuel est estimée a 10 K€ (Sur un total de recette
de fonctionnement de 80 K€).

Le montant du capital restant dU au 1¢ janvier 2015 est de 483 K€. La plupart des capitaux
ont été empruntés pour la construction de la station d'épuration de Courtisols. Le montant
des annuités prévues en 2015 est de 40 KE.

Le montant total des investissements projetés en 2015 est de 1 042 K€, y compris les restes
a rédliser. Les principales opérations d'investissement envisagées sont ;

RAR 2014 en K€ Proposition BP | Crédits 2015
en K€ en K€

Réhabilitation ANC 802 230 1 032
Rehabilitation réseaux collectifs 10 10
Sous total opérations engagées

2014 812 230 1 042
Sous total opérations nouvelles

2014 0 0 0
Total 812 230 1042

Les travaux de réhabilitation ANC sont entierement financés par les administrés,
déduction faites des subventions. La situation de I'endettement ne sera donc pas
aggravée par la réalisation de ces travaux d'ANC. L'ouverture d'une ligne de frésorerie
sera sans doute nécessaire pour faire face au décalage entre le rythme des dépenses et
celui de perception des recettes.
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BUDGET ASSAINISSEMENT VESLE EN K€ (H.T.V.A) ulls =
- ) BP 2014 CA 2014 Orientation BP 2015
ésultat global reporté
264 265 214
Dépenses de fonctionnement -65 -58 -73
Recettes de fonctionnement 78 2 77 8 80 -4
Intérét de la dette -11 -11 -11
Remboursement du capital -28 -28| -28 -28 -29 -29
Dépenses d'investissement -1605 .238 -780 .31
Recettes d'investissement 1367 749
Restes a realiser - D 0 -812 136
Restes a realiser -R 676
Réajustement investissement D 0 -230 45
Réajustement investissement R 185
Nouvea!.!_x_ i__r_lvEstissements -_D i |_: e il | 0 I ] — : ]
Nouveauxinvestissements-R | | 1 ' ' '
Emprunt . '
Résultat de I'exercice -264 -51 -214
Resuiltat a reporter 0 214 0

LE BUDGET ANNEXE ZONES ACTIVITES SUIPPES

L'exercice 2014 se termine avec un résultat positif de 22 K€, Compte tenu du résultat de
2013 de + 146 K€, I'année 2015 commence donc avec un report positif de 168 KE€.

L'année 2013 a été consacrée a la construction du village artisanal. Un emprunt de
450 K€ a éte contracté en 2013 pour financer cet investissement.

Le montant du capital restant d0 pour ce budget au 1er janvier 2015 est de 432 K€,
(Annuité 2015 de 44 Kg)

Les recettes de fonctionnement integrent les loyers des bdtiments dont la CCSV est
propriétaire. En 2014, deux des quatre cellules du village artisanal ont été louees. Le
montant total des loyers est estimé a 94 K€ en 2015 (sur un montant de recette de 110 K€)

Les travaux de mise aux hormes des installations électriques sur la zone de la Louviere ont
ete finalisés déebut 2014.

Les travaux d'investissement inscrits en 2015 comprennent 5 K€ de reste & realiser qui
correspondent a la mise en place d'une cléfure pour le transformateur.

196 K€ de crédits sont inscrits pour des opérations nouvelles. Cette somme inclut des
travaux d'isolation dans le local Marina Studio (14 K€), des fravaux de réfection du sol du
local Varin thermo laquage (14 K€), la mise en place de bavette pour canaliser les eaux
de pluie ainsi gu’une provision pour des travaux de gros entretien des toitures (161 K€).

Le montant total des travaux de réfection & envisager sur les toitures des batiments dont
la Communauté est propriétaire zone de la Louviére est estimé entre 700 K€ et 800 K&.
Considérant le montant important de ces investissements, une reflexion globale sur les
modalités de financement des dépenses liées & ces travaux est engagee.

Aucune subvention d'équilibre du budget général n'a été versée en 2014 et aucune n'est
envisagée en 2015.
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Résultat global reporté. ;
146 | 146 168
Dépenses de fonctionnement -37 -31 -33
Recettes de fonctionnement 83 28 73 24 110 62
Intérét de la dette -18 -18 -15
Dépenses d'investissement A 44' -45|
Recettes d'investissement. | 70 R 73
S D - __!.T I:_:—I__Ill"n_ _,_,_=.—" [ m— L i I-I ?l—l'
Res ser-R_ _. 1] [ T e : .._.l=-.==___l___'.=
Réajustement investissement D 0
Réajustement investissement R
LR = EsARI T C (R 22 T [ L (e
0 168 0
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LE BUDGET ANNEXE ZONE DES OUCHES DE CHEPPE

Les dépenses sont imputées en fonctionnement dans un premier temps, puis fransférées
en investissement par des écritures comptables d’ordre liees a la gestion des stocks.

Le foncier, d'une superficie de 88030 m2 a été acquis en 2013 pour un montant de
1 020 K€, toutes indemnités comprises.

Sur le 88 030 m2, 47 913 m? ont été rétrocédés au budget annexe, pour un montant de
555 K€. Le solde des terrains, soit 40 117 m? est resté affecte sur le budget principal pour un
montant de 465 K€,

Cette dépense a donc été financée par le budget annexe par un prét de 250 K€
contracté en 2012 ainsi que par une affectation en 2013 d'une partie du prét rédlisé sur le
budget principal (prét de 780 K€), pour un montant de 315 K€.

La commune de Courtisols a apporté un fond de concours de 200 K€ qui apparaissent au
CAen2013.

Les travaux d'aménagement d'un montant de 1027 K€ ont été réalisés en 2014.
La DETR a été notifiée pour un montant de 210 K€ et devra étre versée en 2015.
En 2015, le prét relais de 250 K€ devra étre remboursé.

Une vente pour un montant de plus de 410 K€ € a été conclue en janvier 20185.

Une subvention d'équilibre de 315 K€ devra étre versee par le budget principal pour
équilibrer le budget annexe 2015 des Ouches de Cheppe.

BUDGET ZONE DES OUCHES DE CHEPPE COURTISOLS K€ (H.T.V.A)

Résultat global reporté

BP 2014

CA 2014

Orientation BP 2015

165

165

-627

Dépenses de fonctionnement

-1073

Recettes de fonctionnement

975

Intérét de la dette

-15

-113

-1 027

266

-15

-776

-170

1077

-13

894

Remboursement du capital

-16

-16

-16

-16

-267

-267

Dépenses d'investissement

Recettes d'investissement

Restes a realiser - D

Restes a realiser -R

Réajustement investissement D

Réajustement investissement R

Nouveaux investissements - D

Nouveaux investissements - R

Emprunt

Résultat de I'exercice

-129

-627

627

Resultat a reporter

36

-627
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LE BUDGET ANNEXE ZONE SAINT MARTIN

Le foncier a été totalement acquis et la zone a été complétement aménagée. La
commercialisation est presque finalisée. 3 parcelles doivent encore étre commercialisées
pour un montant prévisionnel de recettes de 126 K€, (X m2 & 20 € HT)

Les dépenses actuelles de fonctionnement (2 K€) ne concernent que les intéréts du prét
relais de 95 K€ souscrit qui sera remboursé en 2015.

La vente des 3 dernieres parcelles permettra de couvrir la dépense et de clore ce
budget. Une promesse de vente sera signée prochainement pour 4852 m?2, soit une
recette de 97 040 € HT.

Il reste donc & commercialiser une parcelle de 2225 m? soit une recette attendue de 44
500 €.

BUDGET ZONE DES OUCHES DE SAINT MARTIN COURTISOLS K€ (H.T.V.A]
Résultat global reporté BP 2014 - CA 2014 - Orientation BP 2015 .
Dépenses de fonctionnement =27
Recettes de fonctionnement 123 94 -2 97 95
Intérét de la dette -2 -2 -2
Remboursement du capital -95 -95 -95 -85

Dépenses d'investissement
Recettes d'investissement
Restes a realiser-D

Restes a realiser-R
Réajustement investissement D

0
[Emprunt
Résultat de l'exercice -1 -1 0
Resultat a reporter 0 -1 0
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BUDGET ANNEXE TRANSPORTS SCOLAIRES

Le Budget finance les transports scolaires ainsi que les tfransports vers les équipements tels
que piscine, médiatheque, centre d'interprétation, gymnase.

La section de fonctionnement s'inscrit dans la continuité des exercices précedents :

- Pour les dépenses de fonctionnement : entretien du bus, carburant, frais de personnel,
prestations de service pour les déplacements réalisés par des societés de transport.

- Pour les recettes de fonctionnement : participation des communes pour le fransport
périscolaire, Subvention du Conseil Général, subvention d’éqguilibre.

L'emprunt en cours est faible et sera remboursé dans 3 ans. (Annuité de é K€ - Derniere
échéance 2018)

Aucun investissement nouveau n'est programmé en 2015.

La subvention d'équilibre du budget général était de 50 K€ en 2014. Elle est estimée & 63
K€ pour 2015.

Le budget comporte d'une provision en investissement pour le remplacement du
matériel. Actuellement 89 K€ sont disponibles pour investir dans un nouveau materiel.

BUDGET REGIE TRANSPORTS K€ (T.1.C) =T

Résultat global reporté

BP 2014

CA 2014

Orientation BP 2015

77

77

84

Dépenses de fonctionnement

-145

Recettes de fonctionnement

156

Intérét de la dette

-1

10

-112

125

1

12

-128

139

-1

10

Remboursement du capital

-5

-5

-5

-5

-5

-5

Dépenses d'investissement

-82

Recettes d'investissement

-89

Restes a realiser - D

Restes a realiser - R

Réajustement investissement D

R _éail.f_terfle_ nt _ln vestissement R

'Nouvea.ux investissements - D

Nouveaux investissements - R

Emprunt

Résultat de I'exercice

Resultat a reporter

84
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BUDGET ANNEXE M.A.R.P.A.

La construction a été réceptionnée en 2009. Le montant de linvestissement est de
2 538 K€ HT, subventionné & hauteur de 46 %.

Le solde a été financé par un emprunt type PLS d'un montant de 1 360 K&.
Le montant de I’endettement de ce budget est de 1 162 K€ au 1¢ janvier 2015.
Ce budget est "auto équilibré" dans la mesure ou le montant annuel des loyers de 87 K&

couvre le remboursement des emprunts dont I'annuité est entre 70 K€ et 80 K€, ainsi que
les dépenses d’entretien.

BUDGET MARPA COURTISOLS K€ (T.1.C)

i BP 2014 CA 2014 Orientation BP 2015
18 18 24
Dépenses de fonctionnement -26 -18 -26
Recettes de fonctionnement 88 22 90 41 91 30
Intérét de la dette 40 -30 -35
Remboursement du capital 40 40 35 =35 40 40
i Dép d'investissement 0 0 -14 14
Recettes d'investissement o]

Restes a realiser -D
Restes a realiser -R

-|Réajustement investissement D

Réajustement investissement R
Nouveaux investissements - D
Nouveaux investissements - R
Emprunt

Résultat de I ice 18 6 -24
Resultat a reporter 0 24 0

Le conseil communautaire prend acte et débat.

Le Président atteste que les orientations budgétaires 2015 ont été présentées et ont fait
I'objet d'un débat en séance publique du 12 mars 2015.

M. Arrouart présente les orientations budgétaires du Budget Principal 2015.

Il mentionne que les principales caractéristiques sont :

- une baisse des dotations de I'Etat de 140 000 € qui sera reconduite en 2016 et 2017.

- des dépenses d'investissement de 10 000 000 € et des recettes qui s'élevent a 5000
000 €.

- lerecours & un emprunt a hauteur de 1 900 000 €.

Il présente I'état des emprunts et de la dette. La Communauté de Communes de Suippe
et Vesle posséde un endettement global de 9 200 959 € répartis selon plusieurs organismes
bancaires et différents budgets.
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Orientations budgétaires 2015 Budget Principal

Section de fonctionnement

Mme Chobeau demande si la présentation des recettes prévoit une augmentation des
taux. M. Arrouart mentionne que cette présentation est réalisee avec les méme taux que
2014. Seul une augmentation des bases a été integrée a hauteur de 0,9 %.

M. Mainsant ajoute que pour maintenir un coefficient d'intégration fiscale, les taux
infercommunaux seront revus apres le vote des taux dans les communes.

M. Godart souhaite que soit fourni un lexique avec toutes les abréviations existantes dans
les documents présentés.

Mme Pierot souhaite connaitre les raisons pour lesquelles il n'existe pas de coftisation
d'adhésion & la médiathéque de Suippes qui est gratuite. Elle fait remarquer que
beaucoup de médiathéques pratiquent une inscription payante. M. Mainsant répond
qu'd I'épogue de la mise en place de la médiathéque ce fut un choix politique des élus.
La question pourra étre soulevée lors d'un prochain comité de pilotage des €lus en
charge de la médiathéque. Une étude sera redalisée aupres des structures de tailles
comparables.

Section d'investissement

Concernant les conventions de reversement PVR et TAM, M. Thuau souhaite savoir si un
taux de revalorisation est appliqué.

Un taux de 3 % est appligué sur le capital restant d0. Le montant du remboursement est
réqjusté tous les ans.

M. Hermant demande si le montant des travaux effectués par les communes est financé
par le prét gue la Communauté de Communes devra faire cette annee.

M. Mainsant répond que les fravaux concernés ont déjd été finances dans les budgets
des années précedentes.

M. Gomard demande s'il est possible d'obtenir un listing avec les emprunts en cours, leurs
montants et leur taux afin de pouvoir étudier une renégociation si cela est possible.

M. Mainsant le renvoie a la page ou tous les emprunts sont mentionnés et ajoute qu'un
état récapitulatif sera fait afin d'envisager les emprunts reneégociables.

Mme Chobeau demande si le nouvel emprunt est déja acte 2
M. Mainsant répond négativement en affirmant que I'objet du débat d'aujourd’hui ne
concerne que les orientations budgétaires.

M. Evrard demande quand les travaux arbitrables seront décideés ¢

Cette question porte essentiellement sur les travaux d'enfretien des voiries.

M. Mainsant ajoute que cette année 300 000 € seront prevus pour les travaux d'entfretien
étant donné gu'aucun travaux d'entretien n'a été réalisé en 2014.

M. Arrouart informe gue les notifications de produits fiscaux font apparaitre une recette
supplémentaire de 120 000 € environs par rapport aux prévisions. |l propose de mettre 100
000 € supplémentaire pour I'entretien des voiries.
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M. Mainsant confirme que 300 000 € HT, soit 360 000 € TTC peuvent &tre inscrits au budget
2015 si les travaux démarrent le plus rapidement possible.

M. Hermant souhaite qu'un compteur GODIN soit également mis en place en ce qui
concerne certaines dépenses de fonctionnement pour que toutes les communes puissent
réaliser des travaux dans un cadre équitable.

M. Carboni demande quelles sont les priorités en ce qui concerne les €glises ¢

M. Jacquemin répond que dans un premier temps les églises doivent &fre mises hors
d'eau. Les urgences sont gérées au fur et d mesure aofin d'assurer la sécurité des
administrés. La réparation des fuites constitue une priorité mais aussi les actions
permettant d'éviter les chutes de pierres ou de gargouilles par exemple qui se dégradent.
M. Mainsant agjoute que la commission doit travadiller sur le dossier des églises pour pouvoir
chiffrer le montant des travaux & réaliser.

Orientations budgétaires 2015 Budgets Annexes

M. Varoquier présente les différents budgets annexes de 'eau ef de I'assainissement.
Mme Chocardelle présente les budgets des zones industrielles de Suippes et Courtisols.

Concernant le budget de la zone des Ouches de la Cheppe, M. Carboni s’interroge sur la
subvention d'équilibre du budget général qui est siimportante.

M. Arrouart répond qu'il s'‘agit d'une grosse opération en cours. Il rappelle I'historique de ce
dossier concernant notamment l'acquisition du foncier pour que tous les membres du
conseil puissent comprendre la situation actuelle.

M. Carboni demande si le taux de revalorisation annuelle de 3 % est appliqué ¢
M. Mainsant répond que la question n'a jamais été évoquée. |l OJOUTe que c'est un gros
dossier compliqué mais que ce budget doit frouver son équilibre & terme.

M. Degrammont ajoute que les maires doivent prendre conscience que foutfes les
communes peuvent étre touchées par un cas similaire.

M. Hermant souhaite avoir connaissance des recettes du budget liées & la vente de
parcelles pour l'installation des entreprises.

M. Arrouart répond qu'une seule vente de parcelle a été effectuée aujourd'hui, pour la
construction d'intermarché. Plusieurs promesse de vente ont été signées ou vont 'éfre.

M. Mainsant clat le débat en confirmant que les intéressés doivent réfléchir & un equilibre
de l'opération.
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2015-15/ CONVENTIONS AVEC L'INRAP

RELATIVE A L'ETABLISSEMENT D'UN DIAGNOSTIC ARCHEOLOGIQUE

POUR LES GROUPES SCOLAIRES DE SOMMEPY-TAHURE ET SUIPPES
Pour réaliser les opérations de construction de groupes scolaires & Sommepy-Tahure et &
Suippes, il est obligatoire qu'un diagnostic archéologique soit effectué sur les parcelles et
que les abords soient libérés de toutes contraintes d'acces et d'occupation.
Prealablement & l'établissement du projet, il y a donc lieu de lever les prescriptions
eémanant de la Direction Régionale des Affaires Culturelles (DRAC) sur la réalisation d'un
diagnostic archéologique. En conséquence, une convention doit &étre conclue avec les
services de I'INRAP pour definir les délais de réalisation du diagnostic et des conditions de
sa réalisation.

En fonction du résultat de ce diagnostic, des fouilles archéologiques pourraient étre
prescrites par les services de la DRAC.

Afin de pouvoir rédliser ces diagnostics archéologiques, le conseil communautaire doit
autoriser le Président & signer les conventions avec I'INRAP.

Il vous est demandé de bien vouloir en délibérer.

LE CONSEIL DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES, & I'unanimité,

VU les dispositions du code genéral des collectivités territoriales,

VU les statuts de la Communauté de Communes de Suippe et Vesle,

Aprés en avoir délibéré,

OUl I'exposé qui précéde

AUTORISE M. le président & signer les conventions et toutes les piéces relatives &
I'établissement d'un diagnostic archéologique pour ces deux opérations avec I'INRAP

GRAND-EST-NORD.

2015-16/ FIXATION DES LOYERS DE LA MAISON MEDICALE

Afin de conclure les baux de la maison médicale conformément aux accords préalables
avec les professionnels de santé, il est nécessaire de se prononcer sur la fixation des loyers
applicables & partir du 1e avril 2015.

LE CONSEIL DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES, & la majorité (2 abstentions),

VU les dispositions du Code Général des Collectivités Territoriales,

CONSIDERANT la nécessité de fixer les loyers de la maison médicale avant de conclure les
baux,

Apreés en avoir délibéré,
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OVl I'exposé qui préceéde,

FIXE les loyers mensuels de la maison de la maison médicale & partir du ler avril 2015
comme suit :

Montant du
Professionnels de loyer
p mensvel (non
santé TR
assujetti a la
TVA)
Kinésithérapeutes 1 300 €
Infirmiéres 440 €
Pédicure podologue 420 €
Médecin 1 240 €
Médecin 2 360 €
Médecin 3 400 €
Total loyer mensvel 3160 €

Autorise le Président & appliquer les révisions nécessaires prévues de chaque bail.

Autorise le Président a signer toutes les piéces relatives aux baux et a la gestion des loyers
de la maison de santé.

QUESTIONS DIVERSES

Transports Scolaires

Le Conseil Général de la Marne a envoyé récemment un courrier  tous les maires pour
les informer gu'une cotisation de 12 € seraqit prochainement demandée aux parents
d'éleves pour les transports des éléves des écoles primaires et maternelles afin de
sensibiliser les parents qui inscrivent les enfants en début d'année et n'utilisent jamais le
bus.

Sur le Département de la Marne, le Conseil Général a estimé a 2 voire 3 bus qui
effectuent un transport inutilement et pourraient étre économisés.

M. Mainsant souhaite que la dépense soit prise en charge par la Communauté de
Communes de Suippe et Vesle sur le territoire communautaire. Les enfants qui sont inscrits
utilisent le bus pour se rendre & I'école.

M. Arrouart gjoute que le raisonnement est départemental, qu'en effet la Communauté
de Communes de Suippe et Vesle n'est peut-étre pas concernée par ces problémes
d'inscription d'enfants qui n‘'occupent pas leur place dans les bus.

Mme Person pense dans le méme état d'esprit que pour la médiatheque, un service n'est
pas totalement gratuit. Les utilisateurs doivent étre sensibilises au colt que le service
représente en payant une petite partie du prix.
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Mme Bouloy finit en rappelant que de nombreuses communes ont besoin de fransports
scolaires pour se rendre a I'école et qu'it ne lui semble pas judicieux de faire payer aux
familles la somme de 12 €.

MAISON MEDICALE

La livragison du béatiment de la maison médicale s'effectuera normalement le deuxiéme
week-end d'avril 2015.

SIEGE SOCIAL

L'opération se déroule selon le planning prévu. La fin des tfravaux devrait avoir lieu avant
la fin de I'été. Le déménagement est prévu en septembre 2015.

M. Mainsant informe I'assemblée que I'architecte du siege social est celui retenu pour la
construction des deux écoles. Les premiéres esquisses des écoles doivent éire présentées
prochdinement.

PERSONNEL

M. Bossus demande si le dossier concernant le poste chargé d'urbanisme avance.
M. Mainsant répond en disant gu'une annonce a été publiée et que tres peu de
candidats ont postulé.

Une premiére série d'entretiens va se dérouler durant la semaine du 16 mars 2015.
Mme Person demande pourquoi ne pas recruter un agent de la DDT 2

M. Mainsant répond qu'aucun agent de la DDT n'a candidaté & ce poste.

Monsieur le Président demande si des délégués ont des questions a formuler. Personne ne
prenant la parole, Monsieur le Président remercie les membres présents.

La séance est levée & 23n20.
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